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Republica Moldova
Raionul Cilarasi Consiliul sitesc Pirjolteni

MD 4433, Republica Moldova, raionul Cdldragi, satul Pirjolteni
Tel/Fax: 0244-61-236; Tel: 0244-61-238; prim.pirjolteni@gmail.com

DECIZIE nr.02/09
din 07 iunie 2024

” Cu privire la modificarea partiala a deciziei
05/06 din 18.08.2023 ” Cu privire la aprobarea
regulamentului de organizare si functionare

a casei de cultura Pirjolteni”

in conformitate cu art. 14 punct 2 lit(m) al Legii nr.436/2006, privind administratia
publicé locald; Hotararea Guvernului nr.83/2023, privind aprobarea regulementului
de organizare li functionare a casei de cultura,
in baza regulamentului privind constituirea si functionarea consiliului sitesc
Pirjolteni, aprobat prin decizia Consiliului satesc nr.09/01 din 08.12.2023;
Avind avizul pozitiv al comisiei de specialitate pe problemele sociale,

Consiliul sitesc, DECIDE:

1. Se modifica partial decizia 05/06 din 18.08.2023 ” Cu privire la aprobarea
regulamentului de organizare si functionare a casei de cultura Pirjolteni” prin
inlocuirea sintagmei din decizie si din anexa “casa de cultura Pirjolteni” in
centrul cultural Pirjolteni”.

2. Controlul asupra indeplinirii prezentei decizii i se atribuie d-lui Vasile Coads,
primarul satului.

Au votat: Pro-8, impotriva-0, s-au abtinut-0.
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! Andrei Vulpe

Contrasemneaza: Py
Secretarul consiliului "

Danu Svetlana

Executor: secretar al consiliului
Svetlana Danu, Tel. 0244-61238



Anexa
la decizia nr.02/09
din 07.06.2024

REGULAMENT

de organizare §i functionare a Centrului Cultural din satul Pirjolteni.

DISPOZITII GENERALE

1. Regulamentul de organizare $i functionare a Centrului Cultural Pirjolteni (in continuare —
Regulament) stabileste modul de infiintare, organizare si desfasurare a activitatii Centrului Cultural,
precum i domeniile de competent, atributiile si drepturile acestuia.

2. Centrul Cultural Pirjolteni este o organizaie de culturd, fird personalitate juridicd, care desfasoara
activitati in domeniul cultural, presteaza servicii culturale, initiaza proiecte culturale si are drept scop
satisfacerea intereselor culturale ale comunitatii. Centrului Cultural activeaza sub forma unei diviziuni
structurale a Consiliului satesc Pirjolten.

3. Fondator al Centrului Cultural este consiliul local Pirjolteni, care activeaza sub forma unei
subdiviziuni structurale a autoritatii fondatoare.

4. Centrul Cultural Pirjolteni este asigurat de cétre fondator cu sediu construit special, cu spatii
adecvate activitatii de profil si dotate, corespunzatoare necesitatilor culturale: instrumente muzicale,
costume nationale si teatral-scenice, aparataj de sonorizare, instalatii de lumini, mobilier si echipament
special.

5. {n sediul Centrului Cultural pot fi amplasate, in conditiile legislatiei, si alte institutii, organizatii, cu
conditia ca acestea sd nu afecteze activitatea de bazi a centrului.

6. Centrul Cultural Pirjolteni se constituie si se lichideaza prin decizia consiliului local Pirjolteni,
coordonata in scris cu organul central de specialitate, care asiguri realizarea politicii in domeniul
culturii §i patrimoniului national.

7. Consiliul local Pirjolteni aproba Regulamentul de organizare i functionare elaborat in conformitate
cu prevederile legislatiei, structura si organigrama, tinénd cont de necesitatile culturale ale comunititii,
de bugetul planificat si de alte acte necesare pentru o buni organizare a activitafii.

8. Orice modificare a modului de organizare si functionare a Centrului cultural se aproba prin actul
fondatorului, prin coordonare in scris cu organul central de specialitate care asigura realizarea politicii
in domeniul culturii §i patrimoniului national.

I1. OBIECTIVELE DE ACTIVITATE, ATRIBUTIILE
SI DREPTURILE CENTRULUI CULTURAL

9. Centrul Cultural isi planificé activitatea in baza si in vederea realizérii programului de activitate.
10. Obiectivele generale de activitate ale Centrului Cultural sunt urmétoarele:

1) organizarea si desfagurarea activitatilor cultural-artistice, educative, turistice, de agrement i alte
servicii prioritare pentru comunitate;

2) conservarea, protejarea, transmiterea si punerea in valoare a patrimoniului cultural;

3) stimularea creativitaii si talentului;

4) dezvoltarea industriilor creative;

5) identificarea necesitatilor culturale ale populatiei;

6) cresterea gradului de acces si de participare a cetéfenilor la viata culturald;

7) promovarea valorilor i autenticitatii creatiei artistice contemporane si artei interpretative din toate
genurile: muzica, coregrafie, teatru, artd plastica, artizanat etc.;

8) revitalizarea si dezvoltarea meseriilor si indeletnicirilor traditionale si sustinerea celor care le



practica;

9) marcarea prin activitati/actiuni cultural-artistice a celor mai importante evenimente locale, nationale
si internationale;

10) formarea culturali a populatiei;

11) alte obiective atribuite prin acte normative, inclusiv acte ale fondatorului, din domeniul culturii.
11. in scopul realizirii obiectivelor prevdzute in pet.10, Centrul Cultural are urmitoarele atributii:

1) realizeazi si sustine organizarea evenimentelor culturale: spectacole, concerte, campanii culturale,
cenacluri, expozitii, tArguri, festivaluri, seminare, ateliere de lucru, mese rotunde, concursuri de
meserii traditionale si alte evenimente culturale in fara sau in strdinatate;

2) elaboreaza programul anual de activitate, tindnd cont de necesitéile culturale ale localitatii;

3) elaboreaza raportul anual de activitate, prezentandu-1 in mod obligatoriu directiei/sectiei culturd din
cadrul autoritatii administraiei publice locale de nivelul al doilea sau de nivel special;

4) sprijina tinerii artisti in afirmarea lor;

5) sustine editarea de carti, reviste si publicatii locale, precum i a altor materiale informative;

6) promoveaza productia cinematograficé;

7) valorifica creatia populard traditionald din localitate, promoveaza si dezvoltd mestesugurile artistice
din tard;,

8) stabileste i promoveazd schimburi cultural-artistice in tard §i in strdinatate;

9) promoveaza patrimoniul local ca sursi-cheie pentru culturd si pentru dezvoltarea spiritului
antreprenorial cultural;

10) organizeaza seminare/instruiri in domeniul artelor vizuale, muzicii, teatrului, coregrafiei, artei
populare;

11) initiazd programe pentru promovarea turismului cultural de interes local;

12) in colaborare cu diverse biblioteci, organizeaza servicii de documentare si informare pentru
comunitate.

12. in vederea realizarii atributiilor sale, Centrul Cultural are dreptul:

1) sa inainteze fondatorului propuneri de modificare a cadrului normativ in domeniu;

2) si colaboreze, cu autoritatile administratiei publice, cu institutiile de profil, cu organizatiile
necomerciale si cu cele internationale;

3) s acceseze resursele si sistemele informationale de stat detinute de alte autoritati ale administratiei
publice sau structuri organizationale din domeniul lor de competentd, conform prevederilor normative;
4) sa dispuni de alte drepturi ce decurg din prevederile prezentului Regulament si ale actelor
normative, tinand cont de faptul ci nu detine personalitate juridica.

111 ORGANIZAREA ACTIVITATII CENTRULUI CULTURAL

13. Functionarea Centrului Cultural este asigurata de citre personalul de conducere, personalul de
specialitate, personalul de sprijin administrativ si de personalul auxiliar.

14. Centrul Cultural este condus de citre seful centrului angajat de catre fondator in urma unui
concurs organizat in mod public si transparent. Procedura de desfasurare a concursului i membrii
comisiei de concurs se aprobi de cétre fondator. Comisia de concurs este formati din 3 membri, dintre
care un membru va fi reprezentantul serviciului desconcentrat in teritoriu al Ministerului Culturii, iar
in lipsa acestuia — un alt reprezentant numit de Ministerul Culturii.

15. Seful Centrului Cultural este numit pentru o perioad de 4 ani §i poate fi demis de fondator in
conformitate cu prevederile legislatiei.

16. Cerintele generale pentru ocuparea functiei de sef al Centrului cultural sunt:

1) s aiba studii in domeniu prin absolvirea unei institutii de invafimant vocationale/tehnic
postsecundar nontertiar (nivelul V ISCED) sau a unei institutii de invafamant superior de licenta
(Ciclul T). Studiile formale nu sunt obli gatorii in cazul unei experiente de lucru de cel putin 3 ani in

domeniul culturii si detinerii unor cursuri de formare continud in domeniul culturii;



2) si aiba capacitati de utilizare a calculatorului in vederea elabordrii unor lucréri/proiecte si de
utilizare a internetului;

3) si aiba capacitatea de a acorda asistentd metodologica de specialitate si capacitatea de implicare
nemijlocitd in solufionarea problemelor din domeniu, confirmate prin rezultate palpabile si experienta
anterioard in domeniu;

4) sa aiba capacitatea de a identifica si a propune solutii pentru rezolvarea eventualelor probleme din
activitatea instituiei, prezentand in cadrul concursului idei, concepte si masuri realiste de dezvoltare a
institutiei.

17. Seful Centrului Cultural exercita urmitoarele atributii:

1) asigura organizarea, conducerea §i dezvoltarea institutiei;

2) este responsabil de indeplinirea corespunzitoare a atributiilor Centrului Cultural;

3) reprezintd Centrul Cultural in relatiile cu autoritatile publice, organizatiile i instituiile nationale §i
internationale, instantele judecatoresti, institutiile financiare, cu alte persoane juridice i cu persoanele
fizice;

4) elaboreaza programul anual de activitate si ia maisurile ce se impun pentru realizarea acestuia;

5) intocmeste raportul anual al activitatii desfagurate si formuleaza propuneri pentru imbunétéfirea
activitatii, pe care le prezintd fondatorului;

6) elaboreaza si asigurd completarea lunard a registrului de evidenta al Centrului Cultural;

7) asigur elaborarea proiectului de buget al Centrului Cultural i il prezinta fondatorului spre
aprobare;

8) organizeazi si coordoneaza activitatea personalului institutiei, calitatea §i modul de realizare a
sarcinilor;

9) coordoneazi cu fondatorul angajarea personalului institutiei.

10) propune incheierea, modificare, suspendarea, desfacerea contractului de munci al personalului din
cadrul instituiei, in conformitate cu legislatia;

11) analizeazi necesarul de personal dupa structurd si specialitati §i propune masuri de asigurare a
acestuia in functie de necesitéti;

12) evalueaza permanent personalul din subordine in scopul perfectiondrii activitafii profesionale;

13) prezinti rapoarte textuale si statistici, precum si alte informatii relevante autoritatilor publice locale
si centrale;

14) monitorizeaza repetitiile productiilor cultural-artistice, expozitiile, concursurile §i manifestérile
initiate de centrul cultural, evalueaza si propune masuri pentru imbunétafirea acestora;

15) dupé caz, atrage surse externe extrabugetare pentru diverse proiecte culturale;

16) dupi caz, stabileste legaturi culturale cu institutii, cu organizatii, cu persoane fizice §i/sau juridice
din tara gi din striinitate;

17) asiguri gestionarea finantelor publice §i administrarea patrimoniului public, in conformitate cu
principiile bunei guvernari;

18) propune pentru aprobare statele de personal ale centrului cultural, indnd cont de statele-tip de
personal recomandate pentru centrele culturale, stabilite conform anexei nr. 1, si de conditiile necesare
pentru asigurarea activitatii institufiei, precum si de figele de post pentru personalul institutiei;

19) asiguri transparenta in activitate prin plasarea raportului anual de activitate pe pagina oficiala a
Centrului Cultural si la sediul acesteia, intr-un spatiu accesibil publicului;

20) implementeaza sistemul de control intern managerial conform standardelor nationale de control
intern in sectorul public, tindnd cont de complexitatea §i domeniul de activitate al Centrului Cultural;
21) exercita alte sarcini referitoare la activitatea centrelor culturale, delegate de citre fondator.

18. Angajarea conducitorului artistic al Centrului Cultural se face prin concurs organizat de fondator.
Directorul artistic se subordoneazi directorului casei de cultura, conlucreaza cu angajatii casei de
cultura, indeplinind urmétoarele atributii:

1) coordoneazi si conduce activitatea artisticd a casei de cultura;

2) elaboreaza continutul materialelor de prezentare ale spectacolelor, ale afigelor, ale pliantelor etc.;
3) stabileste programul lunar de concerte/ spectacole;

4) raspunde de calitatea concertelor aducandu-si contributia la imbunitatirea continud a nivelului
artistic al formatiilor artistice din casei de culturd;

5) stabileste mésuri pentru imbundtatirea calitatii prestatiilor artistice;

6) raspunde, impreuni cu personalul din subordine, de buna folosire si intrefinere a instrumentelor, a
costumelor si a materialelor date in folosin{a;



7) tine evidenta concertelor realizate si participé la intocmirea registrului de evidentd a activitatii
centrelor culturale;

8) asigura informarea mass-mediei cu privire la activitatea artistica a centrului cultural;

9) colaboreazi cu personalul artistic si cu cel tehnic pentru prezentarea spectacolelor;

10) organizeaza si coordoneaza evenimente artistice, festivaluri si deplasari, gale, la care centrul
cultural participa;

11) in lipsa directorului preia atributiile §i competentele conducatorului centrelor culturale, conform
prezentului Regulament;

12) exercita alte sarcini referitoare la activitatea casei de culturd, delegate de catre directorul casei de
cultura.

19. Programul anual de activitate al Centrului Cultural se aprobé de citre fondator prin coordonare cu
directia culturd din cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea sau de nivel
special.

20. Nivelul de realizare a programului de activitate a centrelor culturale se reflectd in registrul de
evident a activitatii centrului cultural, conform modelului din anexa nr. 2 LA Regulamentul, aprobat
prin Hotdrarea Guvernului nr. 83/2023. Registrul se completeaza lunar de cétre conducitorul centrului
cultural sau de citre un angajat desemnat in acest sens de citre conducitor, iar la sféarsitul fiecarui an,
impreun cu raportul anual de activitate, se prezinta spre informare §i examinare directiei cultura din
cadrul autoritatii administratiei publice locale de nivelul al doilea.

21. in functie de rezultatele activitatii in anul precedent, centrul cultural poate fi raportat la una dintre
categoriile I-IV. Indicii si modul de raportate a centrului cultural la categoria institutiei sunt previzufi
in actele normative ce {in de salarizare in sectorul bugetar.

22. Angajarea si activitatea salariatilor casei de culturi este reglementata de legislaia muncii, de
regulamentul intern al casei de culturd si de contractul individual de munca.

IV. PATRIMONIUL $I FINANTAREA

21. Centrul cultural nu dispune de patrimoniu, fiind o subdiviziune structurale a consiliului local
Pirjolteni.

22. Finantarea centrului cultural se efectueaza din bugetul local, inclusiv din yenituri colectate,
precum i din alte surse in conformitate cu legislatia in vigoare.

23. Retribuirea muncii personalului centrului cultural se efectueaza conform legislatiei privind
sistemul unitar de salarizare in sectorul bugetar.

V. EVIDENTA CONTABILA SI RAPORTAREA
23. Evidenta contabila si raportarea se efectueaza de citre contabilitatea primariei.
V1. DISPOZITII SPECIALE

24. Centrul Cultural prezinti rapoarte anuale textuale si statistice directiei culturd raionale si
consiliului satesc Pirjolteni.

Secretar al consiliului sédtesc Danu Svetlana



State de personal pentru Centrul cultural Pirjolteni

Categoria institutiei — a treia

Anexa nr. 1
la Regulamentul de organizare
si functionare a Centrului Cultural

Nr. | Denumirea functiei Numdrul de unitai
d/o
1. Seful centrului cultural 0,75
v 8 Conducitor artistic 0,5
3. Ingrijitoare de incaperi 0,5
4. Paznic
Total: 3.25

Secretar al consiliului sdtesc

Danu Svetlana



