Republica Moldova
Raionul Calirasi Consiliul sitese Pirjolteni
MD 4433, Republica Moldova, raiomul Calaragi, satul Pirjolteni
Tel: 1244-61-236; Tel/Fax: 0244-61-238; primaria. pirjolteni@apl.gov.md

DECIZIE nr.04/02
din 13 august 2024

" Cu privire la instituirea scolii de arte”

i temeiul: - art. 14 punet 2 lit.(z) al Legii nr. 436/2006 privind administratia
publicd locala,
- Art40' Legii invijamantului nr.547/1995;
. Codului Educatiei al Republicii Moldova nr.152/2014.
Tindnd cont de informatia prezentatd de d-l Vasile Coadid, primarul satului
Pirjolten,
in baza Regulamentului privind constituirea si functionarea Consiliului sdtesc
Pirjolteni, aprobat prin decizia Consiliului satese nr.09/01 din 08.12.2023;
Avind in vederea avizul pozitiv al comisiei sociale,

Consiliul sitesec DECIDE:
1. Se instituie scoala de arte in satul Pirjolteni, raionul Calarasi.

2. Se aprobd regulamentul intern de functionare a scolii de arte ( anexa nr. 1) si
Statele de personal (anexa nr.2) .

3. Controlul asupra indeplinirii prezentei decizii i se atribuie primarului Vasile
Coada

Au votat: Pro- 6, impotrivé-0, s-au abtinut-0.

Presedintele seding ) o Badia Veronica
Contrasemneaza: [{g et {

Secretar al consiliulul {7 Danu Svetlana
el ta

)



Anexa nr.1
La decizia consiliului sitesc
Pirjolteni

Nr. 04/02 din .13 august 2024

REGULAMENTUL INTERN
al SCOLII DE ARTE PIRJOLTENI

. DISPOZITI GENERALE

1.1. Una din obligatiile de baz ale salarialilor este respectared disciplinii muncii.

1.2. Disciplina muncii reprezintd obligatia tuturor salariagilor de a se subordona
unor reguli de comportare stabilite in conformitate cu Codul Muneii, cu alte acte
normative si cu cele individuale de munca, precum si cu actele normative la nivel de
unitate. inclisiv a Regulamentului intern al unitagii.

|.3. Disciplina de munci se asigurd in unitate prin crearea de citre angajator a
conditilor economice, sociale , juridice si organizatorice necesare prestarii unei munci
de inaltd productivitate, prin formarea unei atitudini constiente fatd de munca, prin
aplicarea de stimuldri si recompense pentru munca constiinceoasd, precum si de
sanctiuni in caz de comitere a unor abateri disciplinare.

|4 Prezentul Regulament intern este elaborat in conformitate cu articolele 198-199
din Codul Muncii si are scopul s contribue la intarirea disciplinei muncii, folosirea
rationala i eficienta a timpului de munca, cregterea productivitatii §i eficientii muncii la
unitate.

(1. MODUL DE ANGAJARE A SALARIATILOR 31 DE
INCETARE A CONTRACTULUI INDIVIDUAL DE
MUNCA

2.1. Angajarea se face prin incheirea unui contract individual de muncdin forma
scrisd negociat intre angajator si salariat.

2.2. Refuzul neintemeiat de angajare este interzis.

Se interzice orce limitare, directd sau inderectd in drepturi ori stabilirea unor
avantaje, directe sau inderecte, la incheierea contractului individual de muncd, in
functie de sex,virsta, rasi, etnie,culoarea pielii,religie, domiciliu, optiune politici sau
origine socialadomiciliu,handicap,infectare cu HIV/SIDA, apartinent sau activitate
sindicald,precum si alte criterii ne legate de calititile profesionale ale candidatului la un
loc de munca.

Refuzul de angajare se intocmeste in forma scrisd cu indicarea datelor prevazute la
art.49 al.(1) lit.b) din Codul Muncii §i poate fi contestat in instanga de judecata.
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i Contractul individual de munci se intocmeste in doud exemplare, se
semneazi de catre parti si se atribue un numdr din registrul unitatii,
aplcindu-i-se stampila umitagii. Un exemplar a contractului individual
de munci se inmineazi salariatului iar celalant exemplar se pastrezi la
angajator.

2.4, La incheierea contractului individual de munca persoana care s¢
angajazi prezinta angajatorului urmatoarele documente:

a) buletinul de identitate sau un alt act de indentitate;

b) ernetul de muncé, cu excepia cazurilor cind persoana se incadreaza in ¢im pul
muneii pentru prima daté sau se angajazd la o munca prin comul.;

¢) documente de eviden{d militara- pentru recruti si rezervisti;

d) diploma de studii, certificatul de calificare ce confirma pregitirea speciala-
pentru profesiile care cer cunostin{e sau calitati speciale;

e) certificatul medical.

Se interzice a cere de la persoanele care se angajeazi alte documente
decit cele previzute mai sus;

2.5. Contractul individual de munci se incheie in forma scrisé §i i-§i produce
efectele din ziua semnarii, daca contractul nu prevede alfel.
2.6. Angajarea se legalizeaza prin ordinul angajatorului , care este emis in

baza contractului individual de munca negociat i semnat de parii.
Ordinul de angajare se aduce la cunostinia salariatului , sub semnaturd,in termen de
3 zile lucratoare dela data semnarii de cétre parti a contractului individual de
munci. La cererea scrisd a salariatului, angajatiorul elibereaza acestuca o copie a
ordnului legalizat in modul stabilit, in termen de 3 zile lucritoare.
2.7 la angajare sau la transferare a salariatului la o altd munca, conform
prevederilor Codului Muncii, angaj atorul este obligat:
a) sd-1 puna la curent cu munca care i se incredinteaza, cu conditiile de munca,
cu drepturile §i obligatiile sale;
b) sa-i aducd la cunostinid regulamentul intern al unitatii si contractul colectiv
de munca; :
¢) sa-l familiarizeze cu tehnica securititii, igiena muncii, masurile de securitate
antiincendiard si cu alte reguli de securitate §i sdnatate in munca.

2.8. Pentru toti salariatii care lucreaza in unitate mai mult de 5 zile lucratoare
se {in carnete de muncd in modul stahilit de legislatia in viguare.
2.9. Contractul individual de munci poate inceta:

a) in circumstaniele ce nu depind de voin{a partilor (art.82, 305 §i 310 din
Codul muncii);
b) la initiativa uneie dintre pérti (ar.85 si 86,301 din Codul muncii),

2.10. incetarea contractului individual de munci se legalizeazi prin ordinul
angajatorului. Ordinul angajatorului privind incetarea contractului
‘ndividual de munca se aduce la cunostinta salariatului , sub
semnituricel tirziu la data eliberarii din serviciu .
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210 in ziua cliberiirii salariatului din serviciu angajatorul este obligat sa-i

restitue carnetul de munca, efectuind in modul stabilit inscrierea cu
privire la motivele incetdrii contractului individual de muncd, precum si sa achite
toate sumele ce i se cuvin salariatului. Inscriirele cu privire la motivele incetarii
contractului individual de munci se efectueaza in strictd comformitate cu
prevederile legislatiei in viguare, indicindu-se articolul, aliniatul, punctul §i litera
corespunzatoare din lege.
2.12. Ziua eliberdrii salariatului din serviciu se considera ultima zi de muncé a

acestuea.

I11. DREPTURILE SI OBLIGATILE
DE BAZA ALE SALARIATILOR

3.1. Salariatul are dreptul:
a) la incheierea, modificarea suspendarea §i desfacerea contractului individual de
muncd, in modul stabilit de Codul Mungii:
b) la munca, conform cilauzelor contractului individual de munca;
¢) la un loc de muncd, in conditiile prevazute de standardele de stat privind
organizarea, protectia si igiena muncii , de contractul colectiv de munci §i
conventiile colective;
d) la achitarea la timp §i integrala a salariului in conformitate cu calificarea sa, cu
complexitatea, volumul si calitatea lucrului efectuat;
e) la odihna, asiguratd prin stabilirea duratei nominale a timpului de munca, prin
reducerea timpului de muncé pentru unele pro fesii si categorii de salariagi, prin
acordarea zilelor de repaus de sarbatoare nelucratoare, a concediilor anuale plitite;
f) la informarea deplin i veredica despre conditiile de munca si cerintele fata de
protectia §i igiena muncii la locul de munca;
g) la adresarea ciitre angajator, patronale, sindicate, organele administratiei publice
centrale si locale, organele de jurisdictie a muncii;
h) la formarea profisionald , la reciclare si perfectionare, in conformitate cu Codul
Muneii si cu alte acte normative;
i) la libera asociere in sindicate, ‘selusiv 1a constituire de organizatii sindicale §i
aderarea de organizatii sindicale si aderarea la acestea pentru apararea drepturilor
sale de munci , a libertégilor si intereselor sale legitime;
i) la participarea la administrarea unitafii in conformitate cu Codul Muncii §i
contractul colectiv de munca;
k) la purtarea de negocieri colective si la incheierea contractului colectiv de muncé
si a conventiilor colective, prin reprezentantii séi, la informarea privind executarea
contractelor si conventiilor respective;
) la aparare, prin metode neinterzise de lege, a drepturilor sale de munca, a
libertdtilor si intereselor sale legitime;
mY) la solutionarea litigilor s dividuale de muned si a conflictelor colective de
muned, inclusiv dreptul la greva, in modul stabilit de Codul Muncii si de alte acte
normative;



il

n) la repararea prejudiciului material si a celui moral cauzat in legaturd cu
indeplinirea obligatiilor de munca, in modul stabilit de Codul muncii i de alte acte
normative;

o) la asigurarea sociald §i medicala obligatorie, in modul previzut de legislatia in
viguare.

3.2. Salariatul este obligat:

a) sd-si indeplineasca constiincios obligatiile de munca prevazute de contractul
individual de munca;

b) si indeplineascd normele de munca stabilite;

¢) sa respecte Regulamentul intern al unitatii si sd poarte in permanenia asupra sa
permisul nominal de acces la locul de munci, eliberat de angajator;

d) si respecte disciplina muncii;

¢) sa respecte cerinfele de protectie §i igiena muncii;

) sa manifeste o atitudine gospodireasca fata de bunurile angajatorului gi ale altor
salariafi;

¢) sa informeze de indatd angajatorul sau conducitorul nemijlocit despre orce
situatie care prezintd pericol pentru viaja si sanitatea oamenilor sau pentru
integritatea patrimonului angajatorului.

IV DREPTURILE SI OBLIGATIILE
ANGAJATORULUI

4.1. Angajatorul are dreptul:

a) si incheie, 88 modifice,sa suspende si sd desfaca contractele individuale de
munca cu salariatii in modul §i in conditiile stabilite de Codul muncii si de alte acte
normative;

b) s ceard salariatilor indeplinirea obligatiilor de munei si manifestarea unei
atitudeni gospodaresti fata de bunurile angajatorului;

¢) sa stimuleze salariaii pentru munca eficientd si constiincioasa,

d) sa tragd salariagii la raspundere disciplinard i materiald in modul stabilit de
Codul Muncii si de alte acte normative;

e) sd emitd acte normative la nivel de unitate;

f) sd crecze patronate pentru reprezentarea si apirarea intereselor sale si sd adere la
ele.

4.2, Angajatorul este obligat:

a) sa respecte legile si alte acte normative , calauzele contractului colectiv de
munci si ale conventiilor colective;

b) sa respecte clauzele contractelor individuale de munca;

¢) s aprobe in prima lun de la inceputul activitatiiunitafii, iar in continuarie —in
prima luni a anului calindaristic , statele de personal al unitatiisi, in tremen de 2
luni de la data adoptérii, sau modificarii acestora sa prezinte (in formé scrisd au
electronicd), un exemplar al statelor de personal inspectoratului teritorial de
munci.
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b) si acorde salariatilor munca prevézutd contractul individual de munca i
permisul nominal de acces la locul de muncainainte de a permite munca la unitate.
e) sa asigure salariatilor conditiile de munca corespunzatoare cerintelor de
protectie §i igiena a muncii;
f) si asigure salariatii cu utilaj , instrmente, documentatic tehnica si alte mijloace
necesare pentru indeplinirea obligatiilor lor de munca ;
o) sd asigure o plata egald pentru 0 muncd de valuare egald;
h) si plateasca integral salariul in termenele stabilite de Codul muncii , de
contractul colectiv de munci gi de contractele individuale de munca:
i) s& poarte negocieri colective si s incheie contractul colectiv de munca in modul
stahilit de Codul Muneii;
i) sé furnizeze reprezentantilor salariatilor informatia completa §i veredicd necesard
incheierii contractului colectiv de munca §i controlul asupra indeplinirii lui;
k) sa indeplineasci la timp prescriptiile organelor de stat de supraveghere $i
control, sa pliteascd amenzile aplicate pentru incdlcarea actelor legislative gi altor
acte normative ce contin norme ale dreptului muncii;
) s inregistreze in registru documentelor de intrare a unititii §i i examineze
sesizarile salariatilor si ale reprezentantilor lor privind incalearile actelor legislative
si ale altor acte normative ce contin norme ale dreptului muneil, sa ja masuri pentru
*laturarea lor, informind despre aceasta persoanele mentionate in termenele
stabilite de lege;
si ia masuri pentru inlaturarea lor, informind despre aceasta persoancle menjionate
in termenele stabilite de lege;
m} sé creeze condifii pentru participarea salariailor la administrarea unitatii in
modul stabilit Codul muncii si alte acte normative;
n) sa asigure salariatilor conditiile social- sanitare necesare pentru indeplinirea
obligatiilor lor de munc;
0) sa efectueze asigurarca sociald si medicald obligatorie a salariatilor in modul
prvazut de legislatia in viguare;
p) si repare prejudiciul material si cel moral cauzat salariatilor in legaturd cu
indeplinirea obligatiilor de munca. in modul stabilit de Codul muncii si alte acte
normative;
r) si indeplineascd alte obligatii stabilite de Codul Muncii, de alte acte normative,
de conventiile colective de munca si de cel individual de munca.

V REGIMUL DE MUNCA

5 1.Durata normald a timpului de munca al salariatilor unitatii nu poate depdsi 40
ore pe saptamina.

5.2. Pentru anumite categorii de salariati, in functie de virsta, de starea sandtétii, de
conditiile de munci §i de alte circumstanie, in conformitate cu legislatia in viguare
si contractul individual de munca, se stabileste durata redusa a timpului de munca.
Durata siptaminald redusa a timpului de munca constitue:
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a) 24 de ore pentru salariati in virrsti de la 15 1a 16 ani:

b) 35 de ore pentru salariai in virsta de la 16 la 18 ani;

¢) 35 de ore pentru salariatii care activeaza in conditii de munca vitamatoare.
Pentru invalizii de gradul I §i 1T (daca acestia nu benificiaza de inlesniri mai mari)
se stabileste o duratd redusa a timpului de munca de 30 ore pe saptamind, fara
deminuarea drepturilor salariale §i a altor drepturi previzute de legislatia in
viguare.
53, Prin acordul dintre salariat si angajator se poate stabili atit la momentul
angajarii la lucru cit §i mai tirziu, ziua de munca partiald sau saptamina de munca
partiald. La rugAmintea femeii oravide, a salariatului care are copii in virsia de pind
la 14 ani sau copii invalizi in virrstd de pini la 16 ani ( inclusiv aflati sub tutela sa)
ori a salariatului care ingrijeste de un membru bolnav al familiei, in conformitate
cu certificatul medical, angajatorul in mod obligatoriu le va stabili ziua sau
saptamina de muncd partiald.
Retribuirea muncii in cazurile previzute la aliniatul intii din prezentul punct se
efectueaza proportional timpului lucrat sau in functie de volumul lucrului
facut.Activitatea in conditile timpului de munca partial nu implica limitarea
drepturilor salariatului privind calcularea vechemii in munca, durata concediului
de odihna anual sau a altor drepturi de muncd,
5.4 La unitate se stabileste saptamina de lucru de 5 zile, cu doud zile de repaus,
pentru director si personalul si personalul auxiliar,
5.5 Durata zilnica maxima a timpului de munca nu poate depisi 12 ore in limitele
duratei normale a timpului de muncé de 40 ore pe saptamind. Pentru paznic
. Timpul de munca i timpul de odihna™ poate fi stabilitd o duratd zilnica a timpului
de munca de 12 ore, urmati de o perioadi de repaus de cel pufin 24 ore.
Cu acordul scris a salariatului se permite stabilirea progamelor individualizate de
munca, cu un regim flexibil al timpului de munca.

Pentru profesori sarja didacticd este de 20 ore siptimanal.

La lucrarile unde caracterul deosebit al muncii o impune , ziua de munca poate fi
segmentatd, in modul prevazut de lege. cu conditia @ durata totala a timpului de
munca si nu fie mai mare decit durata zilnicd normald a timpului de munca.

5.6. Lucrul incepe la ora 8 si se termind la ora 17,

5.7. Durata muncii zilnice in ajunul zilelor de sarbatoarenelucratoare se reduce cu
o ord pentru tofi salriatii unitaii, cu excepliea celor cérora li s-a stabilit,conform
art.96 din Codul muncii, durata redusi a timpului de muncd sau, conform art.97 din
Codul muncii, ziua de munca pariiala.
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5.8. Atragerea salariatilor la munca suplimentari se efectueaza in strictd
conformitate cu prevederile articolelor 104-105 din Codul Muncii.

5.9. Angajaturul {ine in modul stabilit, evidenta timpului de munca prestate efectiv
de ficcare salariat , inclusiv a muncii suplimentare , a muncii prestate in zilele de
repaus i in zilele de sarbatoare nelucratoare ma orelor de noapte.

VI, REGIMUL DE ODIHNA
6.1. in cadrul programului zilnic de munca, salariatilor li se acorda o pauza de
masa cu o duratd de de cel putin 30 de minute, conform graficului,
6.2. Pauza de masa nu se include in timpul de munca.
6.3. Durata repausului zilnic, cuprinsd intre sfirgitul priogramului de munca intr-o
7i si inceputul programului de muncé in ziua imediat urmitoare, nu poate {i mai
mica decit durata dubld a timpului de munca zilnic.
6.4. Ferneilor care au copiii in vérsta de pind la trei ani li se acordd , pe linga pauza
de masa, pauze suplimentare pentru alimentarea copilului .
Pauzele suplimentare menfionate se acordd o datd la fiecare 3 ore, fiecare pauza
avind o duratd de 30 de minute. Pentru femeile care au 2 si mai multi copii in virsta
de pind la 3 ani, durata pauzei constitue o ord.
Pauzele pentru alimentarea copilului se includ in timpul de munci i se platesc
reisindu-se din salariul mediu.
6.5, Unuia dintre parinti (tutorelul, curatorul) care educa un copil invalid 1 se
acordd suplimentar , in baza unei cereri scrise, o zi liberd pe lund, cu men{inerea
salariului mediu din contul angajatorului.
6.6. Repausul sdptaminal se acorda timp de 2 7ile consecutive—simbita §i duminica
6.7. Munca in zilele de repaus este interzisa,
Ca exceptie salariatii pot fi atragi la munca in zilele de repaus in strictd
conformitate cu prevederile art. 110 din Codul Muncii.
6.8. La unitate se stabilesc urmitoarele zile de sarbatoare nelucrdtoare, cu
mentinerea salariului mediu:
a) | ianuarie — Anul Nou;
b) 7 si 8 ianuarie — Nagterea Jui Tsus Hristos (craciunul);
¢) 8 martie — Ziua internationald a femeii;
d) prima si a doua zi de pagie conform calendarului bisericesc;
e) ziua de luni la o siptimina dupa paste( pastele blajinilor);
f) | mai — Ziva internationald a solaridaritdtii oamenilor muncii;
g) 9 mai — Ziua victoriei i a comemorarii eroilor cazuti pentru independenta
Patriei;
h) 27 august — Ziua Republici;
i) 31 august — sdrbatoarea ,,Limba noastra’; -8-
§) Ziua hramului bisericii din localitatea respectivé, declaratd in modul stabilit de
consiliul local al municipului, oragului, comunei , satului.
1) 25 decembrie - Nasterea lui Isus Hristos (criiciunul pe stil nou);
Munca in zilele de sarbatoare nelucratoare se admite numai in cazurile prevazute
de art. 111 din Codul muncii.
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6.9. Tuturor salariatilor unitégii li se acorda anual un concediu de odihna platit cu o
durata de 28 zile calendaristice, cu exceptia zilelor de sarbitoare nelucritoare.
6.10. Concediul de odihn# pentru primul an de muncd se acordi salariatilor dupéa
expirarea a 6 luni de munci la unitate.
[nainte de expirarea a 6 luni de munci la unitate,concediul de odihna pentru primul
an de munca se acorda, in baza unei cereri scrise .urmétoarelor categorii de
salariati:

a) femeilor — Inainte de concediul de maternitate sau imediat dupa el;

b) salariatilor de pina la 18 ani;

¢) altor salariati, conform legislatiei in viguare.
6.11. Salariatilor transferati dintr-o alta unitate concediul de odihna anual poate fi
acordat si inainte de expirare a 6 luni de munca dupd transfer.
6.12. Concediul de odihna anual pentru urmétorii ani de munca se acorda
salariatului. in baza unei cereri scrise, in orce timp al anului, conform programéril
stabilite.
6.13. Programarea concediilor de odihnd anuale pentru anul urmator se face de
angajator, de comun acord cu reprezentantii salariatilor, cu cel putin 2 saptamini
inainte de sfirgitul fiecirui an calendaristic cu aducerea la cunostinia salariatulu cu
dare de semniturd pind la inceputul anuui calendaristic.
La programarea concediilor de odihni anuale se {ine cont atit de dorinta
salariatilor, cit §i necesitatea asi gurarii bunei funetiondri a unitatii.
Programarea concediilor de odihnd anuale este obligatorie atit pentru angajator, cit
si pentru salariat,
6.14. Despre data inceperii concediului salarialii se previn in forma scrisd cu 2
saptamini inainte,prin emiterea ordinului de acordare a concediului anual platit.
6.15. Concediul de odihna anual poate fi acordat integral sau, in baza unei cereri
scrise a salariatului, poate fi divizat in doud pari, una din care va avea o duratd de
cel putin 14 zile calendaristice.
6.16. Concediul de odihni se acordd salariailor anual conform programarii
stabilite.
6.17. Din motive familiale si din alte motive intemeiate , in baza unei cereri scrise .
salariatului. care va anxa documentele motivante i se poate acorda, cu
consim{imintul angajatorului, un concediu neplatit cu o durati de pind la 60 de zile
calendaristice , in care scop se emite un otrdin .
Unea din parti care au 2 §i mai muli] copii in varstd de pind la 14 (sau un copil
imvalid ), parintilor singuri necisatori{i care au un copil de acceasi virsta li se
acorda anual. in baza unei cereri scrise, un concediu neplatit cu o durata de cel
putin 14 zile calendaristice. Acest concediu poate fi alipit la concediul de odihna
anual sau poate i folosit aparte ( in intregime sau divizat) in perioadele stabilite de
comun acord cu angajatorul.
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6.18. Concediile de odihn anuale suplimentare se acorda salariatilor in strictd
conformitate cu art. 121 din Codul muncii:

- salariatilor care lucreaza in condifii vatamatoare si tinerii in vérstd de pind la 18
ani li se acorda un salariu suplimentar plitit de .. zile calindaristice /dar nu mal
putin de 4 zile calendaristice/ §i articolele 9-10 din Conventia colectiva (nivel
national, sau conventiei colective de munca la nivel de ramurd) nr.2 din 9 iulie
2004 , Timpul de munca gi timpul de odihnd™ .

6.19. Salariatul poate fi rechemat din concediul de odihna anual prin ordenul
angajatorului numai cu acordul scris a salariatului si numai pentru situatii de
serviciu nepreviazute, care fac nccesard prezenia acestuia in unitate.

in cazul de rechemare, salariatul trebue sa foloseasci restul zilelor de concediul de
odihnd dupd ce a incetat situaia respectiva sau la altd datd stabilitd prin acordul
partilor in cadrul aceluiagi an calendaristic.Refuzul salariatului de a-si folosi partea
ramasa a concediului de odihnd anual este nul.

6.20. La prezentarea actelor respective , salarialii bene ficiazd de concediu
suplimentar platit pe motive familiale, exprimat in zile lucritoare, in urméatoarele
cazuri: - cisitoria salariatului 3 zile;

-cisdtoriea copilului salariatului — 1 zi;

- nasterea ori infierea copilului — 1 zi

- decesul parintelor, sotului (sotiei), copilului -3 zile;

-Decesul rudelor de gradul [1- 1 21;

- mamelor care au copii in clasele | si [1- 1 la inceputul anului scolar;

- Incorporarea in rindurile Armatei Nationale a membrului familiei — 1 zi.

VIL STIMULARI PENTRU SUCCESE IN MUNCA
7.1 . Pentru succese in munca , angajatorul poate aplica salariatului stimulari sub
forma de:
a) multumirt;
b) premii;
¢) cadouri de pret;
d) diplome de onoare.
7.2. Pentru succese deosebite in muncd, merite fajd de societate si fati de stat,
salariatii pot fi inaintati la distinctii de stat (ordine , medalii, titluri onorifice) lor li
se pot decerna premii de stat.
7.3. Stimuldrile se aplicd de cétre angajator de comun acord cu reprezentantii
salariatilor.
7 4. Stimularile se consemneaza intr-un ordin (dispozitie , decizie, hotarire) al
angajatorului, se aduce la cunogtinta colectivului de munci si se inscriu in carnetul
de munci al salariatului,
7.5. Salariatilor care isi indeplinesc congliincios §i eficent obligatiile de munca li se
acordd, in mod prioritar, avantaje §i inlesniri in domeniul deservirii social
culturale, locative si de trai ( bilete in institutii balneosanatoriale, case de odihné
etc.) Acesti salariali beneficiaza, de asemenea, de dreptul prioritar la avansare in
seviciu.
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VIII. RASPUNDEREA PENTRU INCALCAREA
DISCIPLINEI DE MUNCA

2 1. Pentru incilcarea disciplinei de munca fatd de salariat pot fi aplicate
urmatoarele sanctiuni disciplinare.
a) avertismentul:
b) mustrare;
¢) mustrare aspra;
d) concediere ( in temeiurile prevazute la art.86 al.(1) lit. g) — r) din Codul muneii.
8.2, Se interzice aplicarea amenzilor si altor sanctiuni pecuniare pentru incalcarea
disciplinei de munca.
8.3, Pentru aceeasi abatere disciplinara nu s¢ poate aplica decit o singurd sanc{iune
disciplinara.

PROCEDURA DISCIPLINARA
8.4, La aplicarea sanctiunii disciplinare angajatorul va {ine cont de gravitatea
abaterii disciplinare comise si de alte circumstanie obective.
8.5. Pina la aplicarea sanctiunii disciplinare, angajatorul este obligat sa ceard
salariatului o explicatie scrisd privind fapta comisa. Refuzul de a prezenta
explicatia cerutd se consemneaza intr-un proces- verbal semnat de un reprezentant
al angajatorului §i un reprezentant al salariatilor. In functie de gravitatea faptei
comise de salariat, angajatorul este in drept sa organizeze si 0 anchetd de serviciu.
in cadrul anchetei, salariatul are dreptul sa-si explice atitudinea si sa prezinte
persoanei abilitate cu efectuarea anchetei toate probele si justificarile pe care le
considera necesare.
8.6. Sanctiunea disciplinard se aplica , de reguld, imediat dupd constatarea abaterii
disciplinare, dar nu mai tirziu de o luna din ziua constatdrii ei, fird a lua in calcul
timpul aflarii salariatului in concediul anual de odihna, in concediul de studii, sau
in concediul medical.
Sanctiunea disciplinard nu poate fi aplicata dupd expirarea a 6 luni din ziua
comiterii abaterii disciplinare, iar in urma reviziei sau a controlului activitatii
economico — financiare — dupa expirarea a 2 ani de la data comiterii. In termenile
‘dicate nu se include durata desfisurdrii procedurii penale.
8.7. Sanctiunea disciplinarase aplica prin ordin in care se indicd in mod
obligatoriu:
a) temeiurile de fapt §i de drept ale aplicdrii sanctiunii;
b) termenul in care sancfiunea poate fi contestata;
¢) organul in care sancfiunea poate fi contestata;
Ordinul se comunica salariatului, sub semnitura, in termen de cel mult 5 zile
lucritoare de la data ¢ind a fost emis si isi produce efectele de la data comunicaril.
Refuzul salariatului de a confirma prin semnéturd comunicarea ordinului se fixeaza
intr-un proces — verbal semnat de un reprezentant al angajatorului gi un
reprezentant al salariatilor.
Ordinul de sanctionare poate fi contestat de salariat in instanta de judecata in
conditiile art.355 alin. (1 lit.a) §i b) din Codul muncii, ,, in termen de trei luni din
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data cind salariatul a aflat sau trebuea sé afle despre incélcarea dreptului sdu, sau
trei ani din data aparitiei drepului dac obiectul litigiului constéa in plata unor
drepturi pecuniare) .
R 8 Termenul de validitate a sanctiunii disciplinare constitue un an din ziua
aplicérii,Dacé pe parcursul acestui termen salariatul nu va fi supus unei noi
sanctuni disciplinare se considerd ¢ sanciunca disciplinard nu i-a fost aplicata.
Angajatorul este in drept sa revoce sanctiunea disciplinari in decursul unui an din
propria initiativa, la rugdmintea salariatului, la demersul reprezntantilor salariailor
sau al sefului nemijlocit al salariatului.
in interiorul termenului de validitate a sanctiunii disciplinare, salariatuliui
sanctionat nu i se aplica stimuldri prevazute la art. 203 din Codul muncii §i la
pct.8.1 din prezentul Regulament .

IX. SECURITATEA $1 SANATATEA IN MUNCA

9.1, Organizarea securitafii si sanatatii in munca la unitate se efectueazi in
conformitate cu prevederile Codului muneii. Legii cu privire la securitatea §u
sAndtatea in muncd Hotaririi Huvernului nr. 95 din 05.02.2009 si altor acte
normative din domeniul protectiei muncii.
9.2. Fiecare salariat are dreptul:
a) sa aibd un loc de munca care corespunde normelor de securitate i sdndtate in
munca;
b) sa fie asigurat in mod obligatoriu contra accidentelor de muncd si contra bolilor
profisionale;
¢) sd obini de la angajator informatii veredice priviind conditiile de munca,
existenta riscului de vatdmare a sanatatii si miisurile de protectie impotriva
influentei factorilor de rise;
d) sa refuze efectuarea lucrarilor in cazul aparitiei unui pericol pentru viajd sau
sAnatate, pina la inlaturarea acestuea |
¢) sa fie asigurat, din contul angajatorului cu echipament de protectie individuala si
colectivd in modul stabilit;
f) sa fie instruit in domeniul securitatatii si sAnatatii in munca:si si binificieze de
reciclare profisionald pentru motive legate de securitate si sanatate in muncd, din
contul angajatorului;
o) sa se adreseze ctre angajator, patronate sindicate, autoritétile publice centrale
si locale, instantele de judecatd pentru solutionarea problemelor ce {in de
securitate si sdnitate in muncas;;
h) si participe personal sau prin intermediul reprezentaniilor sai la examinarea
chestiunelor legate de asigurarca unor conditii de munca nepericuloase la locul séu
de munci, Ia cercetarea accidentului de muncd sau bolii profeseonale contractate
de el;
i) sa fie supus unui control medical extraordinar potrivit recomandarilor medicale,
cu mentinerea locului de munca §i a salariului mediu pe durata efectudrii
controlului respectiv;
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i) 4 primeascd compensatiile prevazute de lege, de conventiile colective , de
contractul colectiv si de cel individual de munca in cazul cind este angajat la
muncii in conditii grele, viitimatoare si/sau periculoase.

9.3. Salariatul are urmatoarele obligatiuni in domeniul securitatitii si sdnatatii in
munca;:

a) sd respecte instructiunile de securitate si sAnatate in munca;corespunzatoare
activitatii desfagurate;

v) s utilize echipamentul de lucru incredintat, alte echipamente de lucru, instalatii
, mijloace de transport magini i utilaje ce nu apar{in functiei destinate este
interzisa exploatarea ;

b) s utilizeze mijloacele de productie individuald din dotare comform destinatiel;
¢) si-si desfigoare activitatea fird a pune in pericol atit persoana proprie, cit §i
ceilanti salariati;

d) s nu ridice, s3 nu deplaseze, sd nu distruga dispozitivele de protectie, de
semnalizare si de avertizare, s nu impedice aplicarea metodelor si procedeelor de
reducere sau eliminare a influeniei factorilor de rise;

e) sd aduci la cunostinja conducétorului sau nem ijlocit orce defectiune tehnicé sau
alta situatie in care nu sint respectate cerinjele de securitate si séndtate in muncés;
f) sa-si intrerup activitatea la aparitia unui pericol iminent de accidentare §i sd
anunte imediat despre aceasta conducitorul sau nemijlocit;

g) sa aducd la cunostinta conducitorului sau nemijlocit orice accident sau
imbolnavire la locul de munca.

9.4, Angajatorul raspunde de asigurarea protectici muncii in unitate si are obligatii
in acest domeniu:

a) si aprobe, in etapa de cercetare, progctare §i executare a constructiilor §i
echipamentelor tehnice de elaborarea proceselor tehnologice, solutii conforme
normelor de protectie a muncii, aplicarea cérora ar elimina riscurile de accidentare
a salariatilor si de contractare a bolilor profesionale;

b) s3 activeze in cazul lansarii in productic a echipamentelor tehnice, a
echipamentului individual de protectie si de tucru in temeiul avizului
corespunzitor, documente eliberate de organele abilitate, precum si sd mentina
conditiile pentru care sau obfinut acestea si sé solicite revezuirea documentelor
mentionate in cazul schimbarii conditiilor inifiale;

¢) sé stabileasca imputernicirile si obligatiile menagerilor privind realizarea
masurilor de securitate §i sanfitate in muncag;

d) sd organizeze serviciul pentru securitate §i sanatate in muned;gi serviciul
medical;

e) si achite institutiilor medicale cheltuelile pentru acordarea ajutorului medical de
urgenta in caz de accidente de munca si acutizare a bolilor profisionale;

f) sd contribue la constetuirea in unitate a comitetului pentru protectia muncii;

g) si asigure evaluarea factorilor de risc la locurile de munci;

h) s asigure elaborarea si realizarea planului anual privind masurile de securitate
si sindtate in muncd in unitate;
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i) s4 nu atragd mijloacele salariatilor in acoperirea cheltuelilor legate de realizarea
masurilor de securitate si sdndtate in munca in unitate;

i) sa admita la lucru numai persoane care, in urma controlului (examenului)
medical, corespund sarcinilor de muneé ce urmeazi sa le execute, sa asigure
periodicitatea acestor controle (examine);

k) sa asigure informarea fiecérui salariat asupra riscurilor la care acesta este expus
in desfasurarea activitaii sale la locul de munca, precum si asupra masurilor
prevenite necesare;

1) s@ asigure instruirea salariatilor in materie de securitate si sdnftate in munca, nu
mai rar de 6 luni la Instruirea periodica se va efectua, cind muncitorul a lipsit de la
lucru mai mult de 30 zile calendaristice, c¢ind au fost operate modificari in
instructiile de SSM, la efectuarea unor lucréri care se perfecteaza un bon de lucru
permis, la executare unor lucréri ocazionale sau speciale , care nu fac parte din
procesul de munca obignuit al muncitorului, la schimbarea locului de munca,
postului de lucru sau a lucrului in cadrul unitatii inclusiv instruirea imputernicitilor
pentru securitate i sindtate in munci, care s¢ indica in FISA INDIVIDUALA de
securitate si sinatate in munca ( anexa nr. 5 la H.G 95 din 05.02,=.2009);

m) s elaboreze si s& aprobe, de comun acord cu reprezentantii salariatilor,
instructiuni cu privire la securitate i sdndtate in munca corespunzatoare conditiilor
in care se desfasoara activitatea la locurile de munca;

n) sa asigure dotarea salariatilor cu echipament individual de protectie si de lucru,
precum §i pastrarea, repararea , curdarea §i dezintoxicarea acestuia;

0) si acorde materiale igienico — sanitare salariaiilor care lucreaza la locuri de
munei cu condi(ii de murddric excesivé a pelii sau unde este posibila actiunea
substantelor nocive asupra minilor;

p) s acorde alimentatie de proteciie salariatilor care lucreaza in conditii de munca
vatdmatoare;

r) si asigure buna functionare a sistemelor §i dispozitivelor de protectie a
aparaturii de masurd gi control, precum si instalatiilor de captare, refinere §i
neutralizare a substantelor nocive degajatd in desfigurarea proceselor tehnologice;
s) si nu ceard salariatului indeplinirea unor sarcini de munca cu pericol iminent de
accidentare;

1) s asigure fiecare salariat contra acidentelor de munci si bolilor profesionale;

u) sd asigure publicitatea , cercetarea , evidenla si raportarea corectd si in termenile
stabilite a accidentelor de munci si bolilor prifisionale produse in unitate,
elaborarea si realizarea misurilor de prevenire a acestora;

v) s4 asigure, in caz de accidentare , sau imbolnivire la locul de munca, acordarea
primului ajutor §i transportarea salariatilor in institutii medicale;

x) sa efectueze, in modul stabilit din Codul muneii, transferul la o munca mai
usoard a salariatilor care au nevoe de acesta din motive de sandtate.

9.5. Cheltuelile aferente realizrii masurilor de protectie si igiend a muncii sint
finantate integral din mijloacele proprii ale unitagii.
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0.6. Pentru finantarea masurilor de securitate §i sanatate in munca, angajatorul
aloca anual , din mijloacele proprii, resurese banesti .
9.7, Salariatii nu suporta nici un fel de cheltueli legate de finantarea masurilor de
securitate §i sandtate in munca si igiena muncii.

IX- RESPECTAREA PRINCIPIULUI NEDISCRIMINARILELIMINAREA

HARTUIRIT SEXUALE SI A ORCAREREI FORME DE LIZARE A
DEMNITATII IN MUNCA:
10. in cadrul raporturilor de munci actioneazi principiul egalititii in drepturi a
tuturor salariatilor. Orice discriminare ,directd sau indirectd,a salariatului pe criterii
de sex, rasa, culoare a p pielii,etnie,religie,optiune politica, origine sociala,
domiciliu, handicap, infectie cu HIV/SIDA, apartenenta sau activitate sindicald,
precum si alte criterii nelegate de calitdtile sale profesionale,este interzisa.
10.1. Nu constitue discriminare stabilirea unor diferentieri,exceplii preferinte,sau
drepturi ale salariatilor , care sunt detrminate de cernte specifice unei munci,
stabilite de legislatia in vigoare,sau de griga deosebitd a statului fatd de persoanele
care necesitd o protectic sociald si juridic sporita; Tinerii pind la virsta de 18 ani.
femeile care ingrigesc copii minori, femeile gravide etc.
10.2. Angajatorul va egalitatea de sanse si de tratamenttuturor persoanelorla
angajare potrivit profesiei la orientare 5i formare profesionald , la promovare in
serviciu . fard nici un fel de discriminare.
10.3. Angajatorul va aplica aceleasi criterii de evaluare a calitatii muncii ,de
santionare §i de concediere.
10.4. Angajatorul va intreprinde mésuri de prevenire a hirjuirii sexuale la locul de
muncd, precum i masuri de prevenire a persecutérii pentru depunere in organele
competente a petitiilor, plingerilor, sesizarilor.
10.5. Angajatorul va asigura conditii egale pentru barbati si femei de inbinare a
obligatiunilor de serviciu cu cele familiare.
10.6. Angajatorul va asigura respectarea demnitafii in munca,o plata egala petru o
munca de valoare cgala.
X. DISPOZITITFINALE

10.1 Subectele nereglamentate de prezentul Regulament intern sin reglamentate de
legislatia in viguare.
10.2. Prezentul Regulament intern se aduce la cunostinta tuturor salariatilor unitagii
sub semndturd si produce efecte juridice pentru acestuia de la data incunostintdrii.
Salariatii care au luat cunostinga de prezentul Regulament intern confirma acest
fapt prin depunere semnéturii in Lista salariatilor care au luat cunostin{a de
prevederile Regulamentului intern ( se anexazd) care este parte integranta a
acestuia.
10.3 Prezentul Regulament intern se afigaza in toate subdiviziunile structurale ale
unitatii.

Secretar al consiliului satesc Pirjolteni Svetlana Danu



